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1. Щужаттыц мацсаты жOне жалпы
ережелерi

1.1. Бщ кyжат Казакстаrr Ростryбликасы

Мэдениет жеЕе спорт министрлiгi Мэдениет
комитетlнlц кЩазцайтажацарту>

шаруашьшык жyргlзу чщыгындагы
реСпубликzrлыц мемлекеттiк кэсiпорны жэне

Филиалдардыц лауазымды адаJ\{дары мен

кызмоткерлерiнiц муллелерiнiч

цайшылыктарын аIIьщтау жэне реттеу
женiндегi czuIcaT (будан эрi <Саясат>)

<Сыбайлас жемцорлыIка карсы iс-цимыл
TypaJIbD) (азацстан Республикасыныц
зацдарына сэйкес, (азацстан Республикасы
Мэдениет жэне спорт министрлiгi Мэдениот
комитетiнiц кЩазцайтажацарту)
шаруашылыц жургiзу цщыгындагы
республикаJIык мемпекетгiк кэсiпорньшrьш
(будан api <Кэсiпорыш) жэне

Кэсiпорынныц TypKicTaH филиалы,
Кэсiпорынныц Тараз филиалы,
Кэсiпорынныц Щызылорла фипиалы,
Касiпорынныц Батыс Щазацстан филиалы,
Кэсiпорынныц Гыльпrли-зортгеу жэне
жобалау филиалыныц (будан эрi
кФилиаrцар>) этика жэне сэйкестiк
мэседелерi бойынша озге де iшкi
кyжаттарымен эзiрлендi.

|.2, Буt Смсат мyдделер кактьЕысын
болдырмау мацсатында эзrрленгон жэне

сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-цимьшlдыц
негiзгi тетiктерiнiц бiрi болып табылады.
Муллелер кацтыгысына байланысты елеулi
бузушыльщтар Кэсiпорынныц,
Филиалдардыц iскерлiк беделiне нщсан
келтiруi жэне оган барльк муллелi
тараптардьщ ceHiMiнe нlщсаЕ келтiруi
MyMKiH. Лауазымды 4даil{ныц немесе

кызметкердiц жеке муллелерi Кэсiпорын мен
Филиалдардыц бейтараптьш, адалдьщ жэне
мудделерiн коргау кагидаттары негiзiнде
опардыц ездерiнiц лауазымдыц мiндеттерiн
орындауьша эсер етпеуi тиiс.

1.3. Осы Саясат мyдделер цацтыгысыныц
жагдайларын, олардыц аJIдын алу жэне

реттеу женiндегi шараJIарды, сондай-ац
мyдделер кацтыгысын басцару процесiне
барлыц катысушьшардыц жауапкершiлiгiн
айкындайды.

1,4. Кэсiпорьтн жэне Филиа.пдар

лауазымды тyJIга мон кызметкерлердiц ез

мiндеттерiн/лауазьшдьщ мiндетгерiн
орындау птецберiнен тыс зацды жеке
мудделерi боlryы MyMKiH eKeHiH тусiнедi

L.Itель документа и общие поло}кения

1.1. Настоящая Политика по выявлению и

уреryпированию конфJIиктов интересов

должностньж лиц и работников
РестryбпикаЕского государствеIIного
предприятие на право хозяйственного ведение

<Казреставрацир Комитета культуры
Министерства культуры и спорта Республики

Казахстан и Филиалов (далее-<<Политико)

разработанавсоответствиисЗаконаtrли
Республики Казахстан (О противодействии
коррупции>, и
документап4и

иными внутренними
Республиканского

государственного предприятие на праве

хозяйственного ведения <Казреставрация)
Комитета культуры Министерства Купьтуры и

спорта Республики Казахстаrr (далее-

<Предприятие>) и Туркестанского филиала
Предприятие, Таразского филиала
Предприятие, Кызьulординского филиала
Предприятие, Западно-Казахстанского филиаrrа
Предприятие, Научно-исследовательского и
проектного филиала Предприятие (лалее-

<Фипиалы>) по вопросап{ этики и комппаенса.

1 .2. Настоящая Политика разработана в цеJuIх

недопущеЕия конфликта интересов и явJUIется

одним из кiIючевьж механизмов
противодействия коррупции. Серьезные
нарушония, связанные с конфликтом инторесов,
моryт нанести ущерб деловой репутации
Предприятие, Филиалов и подорвать доверие к
Еему со стороны всех зtмнтересованIIьж сторон.

Личные интересы допжностного .лица илй

раФтниiа Ее должны оказывать впияния на
выполнение ими своих должностньIх
обязанностей на основе принципов
беспристрастности, честности и защиты
интересов Предприятия и Филиалов.

1.3. Настоящм Политика определяет
ситуации конфликта интересов, моры по их
предупреждению и урегулированию, а такжо

ответственность всех участников процесса

управления конфликтом инторесов.

1.4. Предприятие и Филиалы понимает, что

должностные лица и работники могут иметь
законные лиtIныо интересы вне pal\4oк

исполнеЕия своих обязанностей/должностньD(
обязанностей в Предприятие и ФипиаJIе, но
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Кэсiпорын жане Филиаlr, бiрак мцtдай жеке

мyдделер мен мiндетгер/лауазьплдыц

мiндеттер арасындагы кез келген мyдделер

щацтыгысы Кэсiпорын жене Филиал осы

Саясатца сайкес ашыJIуы жэне ретгеlryi
керек.

1.5. Бизнес - серlктестермен,

контрагеЕттермен жэне ушiншi туrrгалармен

карым-катынаста Касiпорын, Филиалдар

тараптар бiр-бiрiне катысты барынша адал,

эдiл жэне адtlJI ерекет етуге, сондай-рк

мYдделеР цацтыгысЬшыц аJIдын aJry, аныктау

жэне болдырмау бойынша жан-жащты

шаршар цабылдауга мiндетгi болатын

сенiмгерлiк цатынастарды орнатуга жэно

сактауга сенедi.

2. Щоллану саласы
2.|. Осы Саясж Кэсiпорын мен

Филиалдардьщ барлыц .лауазымды
тYJIгалары мен кызметкерлерlнlц танысуы

жЪ"е оЙr, муптiксiз сацтауы ушirr мiндеттi

болып табылады.
2.2. Осы Смсат Кэсiпорын сайтында

орнапастырьшrуга тиiс.

3. Терминдер мен аныцтамалар
3.1. Бул Саясатта кепесi терминдер мен

аныцтаI\{алар цолданьшады :

L) Окiмtпiлiк,tааруашылыlý функцuялар,
К,азацстаrr РеспубликасыЕыц Зацында
белгiпенген тэртiппен Кэсiпорын мен

Филиалдардьш тецгерiмiндегi мулiктi
басцару жэне огЕlII билiк ету цyкыгы;

2) cюatjblH mуысmары - ата-анаJIары (ата-

аналары), балалары, асырап аJryшылары,

асырап алынгандары, ата-анасы бiр жене ата-

анасы белек ага-iнiлерi мен ilIа-сiцлiлерi,
атасы, эжесi, немерелерi;

3) лауазьlмdьl rпулsа - Кэсiпорын меЕ

Филиалда Sыплдьщ-екiмдiк немесе

окiмшiлiк-шарушцылык функцияларлы
тlращты немесе уакытша орындайтын адаNI;

4) )юсlл8ыз ltрлпысулпы - Казакстаrt
Респубпикасы Мэдениет, жене спорт

министрлiгi жэне Мэдениет комитетi;
5) комплаенс-цьtзмеtпi (Кэсiпорынныц

комплаенс офицерi) - Iqщыктьщ жэне кадр

мэселеперi болiмiнiц бастыгы;
5) муddелер крцfllыlьl.сы жауапты

мемпекеттiк лауазымды аткаратьш

любой конфликт иЕтересов между такими

личными интересап{и и

обязанностями/должностными обязанностями в

Предприятие и Филиале должеЕ быть раскрыт и

уреryлироваIIвсоответствииснастоящей
Попитикой. '

1.5. В отношениях с бизнес-партнерами,

контрагеЕтап4и и тр9тьими лицами

Предприятие, Фипиалы рассчитывают на

установление и сохраноние филучиарньж
Ьтношений, при которьш стороЕы обязаны

действовать по отношению дрУг К ДРУry

максимаJIьно честно, добросовестно,
справедливо и лояльIIо, а также предпринимать
исчерпываIощие меры по предупреждению,

въuIвлению и искJIючению коrтфпикта

интересов.

2. Область применения
2.1. Настоящая Политика явJuIется

обязатепьной для ознакомления и

неукоснительного её собпюдения всеми

должностными пицаI\{и и работниками
Предприятие и Филиалов.

2.2, Настоящая Попитика подлежит

ра:}мещению на сайте Предприятие.

, 3. Терминыи определения
3,1. В настояцей Политике используются

спедующие термины и определения:
1) а d мuн u с mр аmuвн о -х о з яй с rп в е н н ы е

функцuu - предоставленноо в устшIовленном
законом Респубпики Казахстан порядк9 право

управления и распоряжения имуществом,
находящимся на балансе Предприятие и

Филиалов;
2) блuзкuе роdсrпвеннuкu - родители

фодитель), дети, усыновитепи (удочерители),

усыIIовленные (улочеренные), полнородны9 и

неполIIородные братья и сестры, дедушка,
бабушка, внуки;

3) dолсюносmное,лuцо - лицо, постояЕно или

времеЕно выпопЕяющее организациоЕно_

распорядительЕые или административно-
хозяйственные функции в Предприятие и

Филиале;
4) еduнсmвенньlй учаслпнuк - Министерства

культуры и спорта Республики КазахстЕlII и

Комитет Кульryры;
5) комплаенс-слусюба (KoMrutaeHc офuцер

Преdпрuяmuе) - Начальник отдела правовьIх и

кадровых вопросов;
5) конфлuкm uнmересов противоречие

между личными интересаiuи лиц, заЕимающих



кyжаттарьша сэйкес;
2) Касiпорынныц жэне/немесе

Филиалдардыц мyддолерiн цоргау цагидаты
- жеке капауына карай емес, тек Казакстшt
Республикасыньщ зацнаI\,Iасына жэне

Кэсiпорын мен Филиаrцардыч iшкi
к)ркаттарына суйене отырып шешiм
цабылдауга мiндеттi эрбiр лауазымды адам
мен цызметкерлiч борьшlы;

3) аrшьщтыц пен есептiлiктi цамтамасыз
ету кагидаты - жеке мyдделердr ашык

декларациялау жане белгiленген рэсiмдер
шецберiнде паушымдык мiндеттердi
орындау ашыцтыц пен есептiлiктi

цаNIтапlасыз етудiц негiзiн курайды, брl
мyдделер цацтыгысын аЕыцтауга немесе

реттеуге ыкпЕuI етедi;
4) объективтiлiк жэне жеке царау

кагидаты - мyдделер кактыгысыныц эрбiр
жагдйы Кэсiпорын жене/немесе Филиалдар

ушiн ыцтимtш тэуекелдердi багалай отырып,
жеке тэртiппен карапуы жэне уактьшы
peTTelryi тиiс. Лауазьпrлды тyJIгшар меЕ

кьвметкерлер мyдделер кактыгысыныц
накты жагдайын бцрмалайтьтн кез-келген
субъективтiпiктi, соньщ iшiнде жеке жэне
баска мyдделердiц кез-келген эсерiн жэне
мyдделер кацтыгысын зерттеу процесi мен
нэтижелерше артурлi факторларды азайryга
тырысуы керек;

5) цFIиялылыц кагидаты - мyдделер

кацтыгысы турапы мэлiметтердi ашу

Yдерiсiнеш жэне мYдlдепер кактьгысын одан
эрi ротгеу yдерiсiнен бастап карilIатын
жагдай бойынша цорытынды шыгару жэне
тупкiпiктi шешiм цабьшцау кезецiне дейiн
кlпияльшьщты катац сактау;

б) тарту ц€lгидаты - Касiпорынныц
жэне/немесе Филиалдардыц лауазымды
адаI\{дары мен цызметкерлерiн сыбайпас
жемкордьшка щарсы зацнапdаныц ережелерi
туралы хабарлар ету жэне олардыц сыбайлас
жемкорлыкка царсы стандарттарды, оньщ
iшiнде мYдделер кацтыгысыныц
профипактикасы, 

. 
аньщтау жеЕе реттеу

саJIасындагы рэсшдерд1 цzlлыптастьIруга
жэне icKe асцруга белсендi катысуы;

7) тозбеушiлiк жэне iшкi мэдениет
кагидаты Кесiпорын мен Филиалдар
мэдениеттi жане оз жs\{ыс ортасында
мYдделер цацтыгысьпIьщ туындауына
тезбеушiлiктiц жогары дэрежесiн
калыптастырады. Кэсiпорыц мен Филиалдар
оныц лауазымды цпгалары мен

документапdи Предпри ятие й Филиалов;
2) принцип защиты интересов Предприятие

иlилли Филиалов - долг каждого должЕостЕого

лица и работника, которые обязаны принимать

решения, опирtUIсь только на законодательство
Республики Казахстан и внутреЕIIие

документtlNIи ПредприrIтие и Фипиалов, а не

исходя из личньIх предпочтений;

3) принцип обеспечения прозрачЕости и
подотчетЕости - открытое декларированио
личньж интересов и выполнение должностньтх
обязанностей в рамках предписанньrх процедур
составляют основу обеспечения открытости и
подотчетности, что способствует вьUIвпению

или урегулированию конфликта интересов;

4) принцип объективности и
индивидуаJIьного рассмотрения - каждый
сrryчай конфликта интересов должен быть

рассмотрен в индивидуальном порядке с

оценкой потенциtшьньIх рисков дJIя

Предприятие иfuли Филиалов и своевременно

уреryлирован. ,Щолжностные лица и работники
должны стремиться минимизировать всякую
субъективность, искажающую реальное
положение конф.тикта интересов, включаrI

любое влияние личЕьж и иньIх интересов и

рtlзличных факторов на процесс и результаты
исследования конфликта интересов;

5) принцип конфиденциапьности , строгое
соблюдение конфидеЕциtlJIьности: от процесса

раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса дальнейшего уреryлирования
конфликта интересов до этапа подведения
итогов и принжия окончательного решения по

рассматриваемой ситуации;
6) принцип вовлеченности

информированность должностньж пиц и

рабqтников Предприятие пlиtlи Филиаrrов о
положениях антикоррупционного
закоЕодательства и их активное участие в

формировании и реализЕuIии
антикоррупционньIх стандартов, процедур, в

том числе в сфере профилактики, выявленияи

уреryJIирования конфликта иЕтересов;

7) принцип нетерпимости и внутренней
культуры Предприятие и Филиалы

формируют культуру и высокую степень
нетерпимости к возникновению конфликтов
иЕтересов в своей рабочей среде. Предприятие
и Фиrrrrалы приветствует раскрытие его

должностЕыми лицаNIи и работникаrrли
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кызметкeрлерiнiц ыктим€ш мyдделер

кацтьгысын ашуыЕ кдштайды жэне осы

саяоаттыц ережелорiн тyсiнуге багыттадган

ашыц царым-цатынастыц iшкi мэдениетiн

дамытады;
8) жеке улгi цагидаты-жогарьт басшылык

(директорпар) жэне лауазымды тyJIгаJIар

ездерiнiц iс-эрекетгерiмен парасаттьшык пен
эдептiлiк мiнез-цулtрrныц жеке упгiсi
ретiнде кызмет етедi, кэсiпцойлыцка
бейiлдiлiгiн корсетедi жэпе осы Саясаттыц
талаптарын мултiксiз орындайды;

9) дербес жауапкоршiлiк жэне жазаЕыц
буlrтартпастыгы кагидаты - мyдделер

кащтьЕысы фактiсiне жол берген лауазымды
адап{ныц немесе цызметкердiц тiкелей
басшысы уактьшы аныктаJIмаганы жэне
ашьшмаганы, сондай-ац мyдделер

щактыгысын тиiсiнше реттомегенi ушiн
дербес жауапты бопады. Барлыц лауазымды
тyJIгалар мен яqмысшылЕ) Кэсiпорынныц
жане/немесе Филиалдардыц жеке мyдцелерi
мен мyдделерi арасындагы тепе-тецдiктi
сактауга дербес жауап бередi, сондай-ац
мiндетгердi/лауазымдыц мiндеттердi
орындау кезiнде ездерiнiц жеке мyдделерiн
декларациялауга жоЕе сэйкестендiруге
жауапты бо;ryы керек.

5. Мудделер кактыгысыньJц rкагдайлары
5.1. Осы Саясаттьщ мацсаттары y-i,

мYдделер цактыгысына экеJryl MYý{KIH

жагдайларга мьтнадай жагдайпар жатады:

1) лауазымды адtlп{ немесе кызметкер
ездерiнiц жакын туыстары, жубайы
(зайыбы), сондй-ак жекжаттары аткаратын
лауазымдарга тiкелей багынысты
лауазьшдарды аткарады;

2) лауазымды адаI\,lныц, цызметкердiц
немесе олардыц жакын туыстарыныц,
жубайыныц (зайыбыньщ), сондай-ак
жекжаттарыныц Кэсiпорынга жэне/немесе
Филиалдарга байпанысты мэмiлелерге,
жобаларга кез келген коммерцияпьщ немесе
озге де мудделiлiгi (тiкелей немесе жанаirла)

боrryы;
3) кызмет корсету, Жобаны icKe асыру

немесе ушiншi тараппен мэмiле жасау
белiгiнде Кесiпорьшмен жэне/немесе
Фипиалмен бэсекелесетiн, пауазымды щ0}4,

цызметкер немесе олардьщ жакын туыстары,
жqбайы (зайыбы), сондай-ащ жекжаттары
аффилиирленген т+цга, Бас директор

возможньгх конфликтов иIIтересов и развивает
внутреннюю культуру открытого общения,

направденЕую на их понимalние положений

настоящей Политики;

8) принцип личIIого примера , высшее

руководство (директора) и должностные лица
своими действиями служат личным примером

добропорядочности и этичного поведения,

демонстрируют приверженность к
профессионализму и неукоснительно
вьшопняют требования настоящей Политики;

9) принцип персональной ответственности и
неотвратимости ЕаказЕшия - непосредственный

руководитель должностного лица ипи

работника, допустившего факт конфпикта
иЕтереса, несёт персональную ответственность
за IIесвоовременноо вьUIвленио и раскрытие, а
также за ненадпежащее уреryлирование
конфликта интересов. Все должностные лица и

работники несут персонапьную ответственность
за соблюдение баланса между личным
интересом и интересами Предприятие иlили
Фипиалов, а также должны отвечать за то, чтобы

докJIарировать, и идентифицировать свои
личные иЕтеросы при исполнении
обязанностей/должностньIх обязанностей.

5. Сиryации конфликта иЕтересов
5.1. ,Щля цепей настоящей П'Oлитики к

ситуациямо способньпл привести к конфликry
интересов относятся следующие ситуации, при
которьtх:

1) лолжностное лицо иJIи работник занимttют

должности, находящиеся в непосредственной
подчиненности должностям, занимаемым их
близкими родственникап{и, супругом
(супругой), а также свойственникап{и;

2) должностное лицо, работник или их
близкие родственники, супруг (супруга), а
также свойственники, имеет ипи могут иметь
любую коммерческую или иную
заинтересоваIIность (прямую или косвенную) в
сделках, проектах, связанных с Предприятием
иlили Фипиалапли;

3) должностное лицо, работник или их
близкио родственники, супруг (супруга), а

также свойственники
аффипированным лицом,

ЯВJIЯЮТСЯ

генерального

директора (директора Фипиала) или работником
оргilIизации, которая коЕкурирует с
Предприятием иlпли Филиа;rом в части



(Филиал директоры) немесе $ыплныц
кызметкерi бопып табьшса;

4) лауазьшrлды адап4, цызметкOр немес0

опардыц жакын туыстФы, хryбайы (зайыбы),

сондай-ац туыстары Кесiпорьшга
жэне/немесе Фиплrалга катысты жобаныц
немесе мэмiленiц тарапы болып табьшса;

5) Кэсiпорынга жене/немесе Филиалга
катысты жобаныц немесе мэмiленiц тарапы

болып табылатын Sьпuньщ yлестес тyJIгасы
лауазымды адtlп,l, кызметкер немесе олардыц
жацын туыстары, хryбайы (зайыбы), сондай-
ак жекжаттары болса;

6) лауазьшrлды тyJIга немесе цызметкер
езiнiц кызметтiк мiндеттерiн/кызметгiк
мiндетгерiII орындауына бйпанысты езiне
белгiлi болган кцIия акпаратты немесе
аптыlц/ы Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдыц мумелерiне Tepic эсер eTyi
MyMKiH кез келген басца ацпаратты ашса,
сондай-ак лауазымды тYJIганыц,

цызметкердiц немесе олардыц жацьш
туыстарыныц, цqбайьтныцо туыстарьшыц
Кэсiпорынга жэне/немесе Фипиалга катысты
к#пия акпаратты жеке пайдасына
rrайдалануы;

7) лауазьпrлды 4даI\{ IIемесе кызметкер оз
жs{ысын бага;lау, цызметко кайта
тагайындау (цйта сайлау), сыйакы толеу
немесе езiне цатысты озге де мэселелерлi
тЕrлкьulауfа немесе шешiм цабьlлдауга
катысса;

S) пауаi}ымды адtlN,I немесе кызметкер
езiнiц кызметгiк мiндеттерiн . жеке пайда
табу мацсатында пйдалануга мумкiндiк
беретiн аткарушыJIык жэне бацыпау

фУнкцияларын !тrrтастырса.
5.2, осы Саясатгьщ 5.1-тармагында

керсетiпген мyдделер кацтыгысьшыц
жагдайпары толыц емес. Муллелер
цактыгысыныц бар-жогын аныцтау yшiн
лауазымды тYJIгалар меЕ кыi}меткерлер осы
Саясаттьш 3.1-тармацта келтiрiлген
мyддепер кактыгысы терминiн басшылыкка
аJIуы керек.

5.3. Басшылык мyддепер кацтьЕысыныц
бар екендiгiне кIмэнданатын болса, ол
Комплаенс кызметiмен кецесiп, мэселенi
шешу yшiн Бас директорга (Филиаlt

дирокторына) цажеттi жан-жакты акпаратты
yсынуы керек.

5.4. Лауазымды тyJIга немесе кызметкер

оказания услуг, реализации проекта или
закJIючения сделки с третьей стороной;

4) должностЕое лицо, работник или их

бпизкие родствонники, сутtруг (супруга), а

также свойс:венники явJuIются стороной в

проекте или сделке, связанньтх с Предприятием
иlппп Филиалом;

5) должностное лицо, работник или их
близкие родственники, супруг (супруга), а

также свойственники являются
аффипированным лицом организации,

являющейся стороной в проекте или сделке,
связанньIх с Предприятием лl:ипи Филиалом;

6) должностное пицо или работник
раскрывает конфиденциzrльную информацию,
ставшую ему известной в сиJIу исполнениrI
своих обязанностей/должностньIх
обязаrrност ей, лли любую друryю информацию,

раскрытие которой можот оказать негативное
впияние на интересы Предприятие иlпли

Рцлиала, а тЕжже любое использование

должносiным лицом, работником или их
близкими
(супругой),

родственникаN{и, супругом
свойственниками

конфиденциальной информации, связЕlнной с

Предприятием иlилп Филиалом, дJuI поJIучения

"';j" ;Н#ъlr"". лицо или работник
принимает участие в обсужденииили принятии

решения по вопросашd оценки его работы,
переназначения (переизбрания), выплаты
вознаграждения ипи иным вопросtlпd в

отЕошении саlrлого себя;
S) должностное лицо или работник

совмещает исполнитепьные и конц)ольные

функции, позвоJuIющие использовать свои
должностные обязанности с целью получения
пичной вьгоды.

5.2, Сиryачии конфликта интересов,
перечисленные в пункте 5.1. настоящей
Политики, не явJIяются исчерпываrощими. ,Щля

определения напичия конфликта интересов

должностные лица и работники должны

руководствоваться термином конфликта
иЕтересов, приведенным в пункте 3.1.

настоящей Политики.
5.3. Еспи у Руководства имеются сомнения в

наличии конфликта интересов, ому следует
проконсультироваться с Комплаенс-слryжбой и
представить генеральному директору
(лиректору Филиала) необходимую
исчерпывающую информацию дJIя разрешениrI
возникшего вопроса.

5.4. Если у должностного лицаили работника
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мyддепер кактыгысыныц бар eKeHiHe

кIменданатын болсао ол Комплаенс

цызметiмен кецесiп, маселенi шешу ушiн
тiкепей басшыга цажетгi жан-жакты
акпаратты беруi керек.

б. Муллелер кацтыfысын
ашу (lкариялау) тертiбi

6.1. Лауазьшrлды тyJIгаJIар мен

цызметкерлерлiч мyдделер цактыгысы
турапы ацпаратты ашуы мyдделер

цащтыгысыныц боlryы Еемесе туыЕдауыныц
егжей-тегжейлi негiздемесi жэне

кyжаттап{алыц дэлелдемелерiмен дереу
жазбаша нысанда жyзеге асырылады.

6.2. Кесiпорында жэне Филиапда
мYдделер цак,тыгысын ашудыц
(жариялаудьщ) мынадай тэртiбi бедгiленген:

1) бастапцы мyдделер кактыгысы тураJIы

акпаратты апrу щ\{ыска кабылдау кезiнде
боrryы тиiс;

2) жогары т}ryган лаушымгq баска

цyрылымдык белiмшеге ауысцан кездо,

функционалдыц мумкiндiктерi езгерген
кезде мyдделер кактыгысы турЕlлы

акпаратты ашу;
3) Касiпорынныц жене Филиалдардыц

бизнес-процестерiндегi/шаруашыльщ
операцияларьшдагы сыбайлас жемкорпык
тэуекелiнiц жогары децгейiмен баriланысты
мyдделер кактыгысыныц жыл сайынгы
ашьuIуы, олардыц icKe асырыJIуы немосе
орындаlтуы мyдделер цактыгысына жагдай
тугызуы мYNкlн;

4) осы Смсатгыц 3.1-тармагьшда
керсетiлген бiр жолгы ашу мэлiметгердi
жагдйпардыц туындауына царай, жеке

кызыгушылыцтыц болryы мyдделер

кактыгысына экелуi немесе экелгонi боrryы
муплкiн. Бiржолгы жария ету осы Саясатка
косымшада келтiрiлген хабарламаны
толтыру жолымен жYзеге асьIрьшады.

5) осы Саясаттьщ 6.2-тармагыныц 1) жэне
2) тармацшаJIары Касiпорынныц жене
Филиалдардьщ болгiленген тэртiппен
бекiтiлген персоналды баскару саласындагы
тиiстi iшкi rgужатгарымен ретгеледi.

6.3. Лауазьшrлды адаfuIдар меII

цызметкерлерлiч мyдделер цактыгысын жьш
сайын ашуы Комплаенс-кызмет жыл сайын
жургiзетiн Кэсiпорьшньщ жэне/немесе

имеются сомнения в IIаJIичии конфликта
интересов, 9му следует проконсультироваться с

Комплаенс-службой
н9посрOдственному

и представить

рукOводителю
необходимую исчерпывающую информацию

дJUI разрешения возникшего вопроса.

6. Порядок раскрытия (декларирования)
конфликта интересов

6.1. Раскрытие сведений о конфликте
интересов должностными лицЕlп{и и

работниками осуществJшется незап,Iедлительно

в письменном виде с дет€шьным обоснованием
и документальным подтверждением фактов
наJIичия либо возникновения конфпикта
интересов.

6.2.ВПредприятиеиФипиале
устанавливается следующий порядок раскрытия
(декларирования) конфликта интересов:

1) первиtшое раскрытие сведений о

конфликте интересов при приеме наработу;

2) раскрытие сведений о конфликте
интересов при переводе на вышестоящую

должность, в другое структурное
подразделение, при изменении функционала;

3) ежегодное раскрытие конфликта
иЕтересов, связанЕое с высоким уровIIем
коррупционного риска в бизнес-
процессах/деловьD( операциях Предприятие и
Филиалов, при реаJIизации или исполнении
KoTopblx, наиболее высока вероятность созданиrI

условий для конфликта интересов;

4) рtвовое раскрытие сведений по мере
возникновения ситуаций, перечислонньж в
пункте 3.1. настоящей Политики, при KoTopbD(

наличие личной змнтересованIIости может
привести либо привело к возникновению
конфликта интересов. Разовое раскрытие
осуществJUIется IIутем заполнения
Уведомления, приведеЕного в Приложении к
настоящей Политике.

5) подпункты 1) и 2) пункта 6.2. настоящей
Политики реryпируются соответствующими
внутренЕими докумеЕтап{и Предприятие и
Фипиалов в области управлеIIия
персонаJIом, утвержденньж в установленном
порядке.

6.З. Ежегодное раскрытие конфликта
интересов должностными лицzlп{и и

работникаtuи осуществJuIется по результата]\4
оценки коррупционньIх рисков в бизнес-
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Филиалдардыц
процестерiндегi/iскерлiк

бизнес-

опорацияпарындагы 0ыбайлас жомцорлыц

тэуекелдерiн багалау нэтижелерi бойынша
жyзеге асырьшады. Сыбайлас жемцорлык
каупi жогары аймактагы лауазымды
тyJIгаmр мен кызметкерлер Комплаенс-
кызметгiц сyрау саJIуы бойынша
Кэсiпорынныц жэне персоIIаJIды басцару
саласындtlгы Филиаrцардыч iшкi
цyжаттарында козделген fiысан бойынша
мyддепер кактыгысы декпарациясын
толтщрады. Толтьtрылган декпарацияны
Комплаенс-кызмет ыктимал мyдделер

цацтыгысыныц боlryьт/болмауы жэне тиiстi
yсынымдар дайындау тlргысыпаII талдайды.

6.4. Лауазьшrлды ада]\{дар мен
кызметкерлерлiч тiкелей немесе ыктимаJI
мyддопер цацтыfысыныц болгуы турапы
мэлiметтердi жасыру жэне/немесе уактыпы,
толык ашпауы Кэсiпорында жэне/немесе
Филиалдарда сыбайлас жемкорлыц кyкык
бузушылыцтар жасауга ыкпал eTeTiH

сыбайлас жемцорлык тауекелдерiнiц
туындау себептерi мен шарттары болып
табылады.

7. Мудделер кацтыfысын аныктау
7.|. Мудделер цактыгысын болдырмау

максатында Кэсiпорыпньщ жане/немесе
Филиалдардыц жауапты кWьшьшдык
белiмшелерi мiндетгi:

1) жs\{ыска кабылдау, лаувымын
жогарылату немесе лауазымдыц мiндеттерiн
озгерту кезiнде-тiкелей басшьпrлен не
байланысты функцияларды орындайтын
адап{мен тiкелей туысцаЕ цызмоткерлерлi
лауазымга тагайындаудан аулац боrry;

2) контрагенттерлi токсеру кезiнде
Касiпорын жэне/немесе Филиалдар сатып
аJIу расiмдерiн жургiзу жэне олармен
шарттыц катынастарды ресiмдеу
кезецдерiнде лауазьшды адап{дармен жэне

цызмоткерлермен, олардыц жакын
туыстарымен, жубайларыплен, сондай-ак
жекжаттарымен улестестiк белгiперiнiц
болуы тyргысынан олардыц
ццzрылтайшылары мен басшыпарыныц
кlрап,rын з9рдепеудi жузеге асьIруга;

3) паувымды адаNIдар мен
кызметкерлердiц кщьщка кайшы жосыцсыз
номесе цабiпетсiз кызметiн аныцтауга жэне
жолын кесуге багытталган, оныц iшiнде
езiнiц кызметгiк жмдайын зацсыз пайдалану

процессах/деловьIх операциях Предприятие
иlпли Филиалов, проводимой Комплаенс-
службой на ежегодной основе. ,Щолжностные

лица и работники, находящиеся в зоне высоких
коррупционньIх рисков по запросу Комплаенс-
стryхбы заполняют .Щекпарацию конфликта
интересов по форме, предусмотренной
внутренними документами Предприятие и
Филиа.ltов в области управлgния персонаJIом.

Заполненная ,Щекларация анаJIизируется

Комплаенс-службой на предмет
наличия/отсутствия возможного конфпикта
интересов и подготовки соответствующих

рекомендаций.

6.4, Сокрытие иlилu несвоевременное,
неполное раскрытие сведений о наличии
прямого или потенциttльного конфликта
интересов должностными лицами и

работниками явJIяются причинами и условиями
возникновония коррупционных рисков,
способствующих совершению коррупционньIх
правонарушений в Предприятие иlиtм в

Филиалах.

7. Выявление конфликта интересов
7.1. В целях предотвращения конфликта

интересов ответственные структурныо
подразделения Предприятие иlплп Филиалов
обязаны:

1) при приеме на рабоry, повышении в

должности или изменении должностньж
обязанностей - избегать назначений на
должности работников, нaходящихся в прямом

родстве с непосредственным руководителом
либо лицом, исполняющим связЕlнные функции;

2) при проверке контрагеЕтов Предприятиg
иlиtм Филиалов на этапах проведения
закупочньIх процедур и оформления

договорньж отношений с ними осуществлять
изучение состава их учредителей и

руководителей на пре.щ{ет наличия призн€tков
аффилироваЕности с должностными лицап{и и

работникаrrли, их близкими родственникЕtп{и,
супругчlпли, а также свойственникЕш\4и;

з) проводить предупредительно-
профилактические мороприятия и служебные
проверки, направленные на вьuIвление и
пресечение противоправной, недобросовестной
или некомпетентнои деятельности

9
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нэтижесiнде материЕuIдыц пайда турiнде

цосымша табыс алатын алдын aJry

прOфилактикалыц iс-шара;lар м9н цызмоттiк
тексерулер жургiзуге;

4) жр,rыска цабьшдау кезiнде эрбiр
лауазымды адам мен цызметкердiц осы
Саясатпен танысуын каIuтап{асьв етуге
мiндеттi;

5) Осы сtulсаттыц ережелерiн лауазымды
ада.N,Iдар меfi кызметкерлерге жеткiзуге
багытталган тlращты тусiндiру жqмыстарын
жургiзуге;

6) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиа-пдардыц yлестес тlдгчrлары,
инсйдерлерi туралы ацпаратты есепке
апуды жургiзуге;

7) цFIия акпарt}ттыц, сондай-ац
лауазьшды адамдар мен кызметкерлердiц
дербес деректерiнiц сактаlryын кtlп{тап{асьв
етуге мiндеттi.

8. Лауазымды тyJIfалар мен
цызметкерлерлiч мyдделер

кацтыfысьшыц туьшдауын аныктау
rкенiндегi мiндеттерi

8.1. Бас директор (филиапдарлыч

директорлары) жане басшылык лауазьшды
тyJIгалар децгейiнде ыктимал мyдделер

кактыгысын, оныц iшiнде Кэсiпорынныr1
жэне/немесе Филиалдыц мулкiн Tepic
пайдалануды, кызыгушылык мэмiлепер
жасау кезiнде Tepic пайд€шануды бацылауга
жэне мlмкiндiгiнше жоюга мiндетгi.

8.2. Мудделi мемiле цузыретiне осындай
мэмiленi жасау мэселесi KipeTiH Кэсiпорын
жэне/немесе Филиал ушiн негiздер болган
жагдайда гана жасалуы MyMKiH.

8.3. Лауазыплды тyJIгалар мен
цызметкерлерге олардьщ кез келген жакын
туыстары, жубйлары жэне жокжаттары
Косiпорын жэне/немесе Филиал арасындагы
кез колген мэмiленi карауга жэне шешiм
цабьшдауга цатысуга тыйьшчr салынады.

8.4. Бас директор (Филиаrr директорпары)
жане басшьшык мыналарга мiндетгi:

1) мyддопер цактьЕысы жагдайларын
бо.гtдырмауга;

2) мyдделер кактыгысы бар мэселелердi

карауга жеЕе олар бойынша шешiмдер
цабылдауга катысудан бас тартуга;

3) езiнiц тагайында.тryьпrа, сайлануына

должностЕьIх лиц и работников, в том числе

получаюIцих дополнительfiые доходы в виде

материа.пьной выгоды в результате
неправомерного использования своего

сrryжебного положения;
4) обеспечивать при приеме на работу

ознакомпение ка)кдого должностного лица и

работника с настоящей Политикой;

5) проводить регуJIярную разъяснительную
работу, направленную на доводение до

допжЕостных лиц и работников положениrI
настоящей Политики;

6) производить учет информации об
аффилированных лицах, инсайдерах
Предприятие иl или Филиалов;

7) обеспечить
конфиденциальной информации, также
персональньж данных должностньж лиц и

работников.

8. Обязанности доляшостных лиц и

работников по выявлению возникновения
конфликта иптересов

8.1. Генеральный директор (директора
Филиалов) и руководство допжны отслеживать
и по возможности устранять потенциаJIьfiые
конфликты интересов на уровне должностньD(
лиц, в том числе неправомерное использование
собственности Предприятие иluтм Филиаrrа,

злоупотребление при закJIючении сделок, в

сохранность

совершении KoTopbIx
заиЕтересованность.

имеется

8.2. Сдолка, в совершении которой имеется
заинтересованность, может быть зЕlключена
только при наличии основания у Предприятие
иlпли Филиала, в компотенцию которого входит
вопрос закпючеЕия такой сделки.

8.3. ,Щолжностныtrл лицtlNI и работникаlrл
запрещается принимать участие в рассмотрении
и принятии решений по любой сделке между
Предприятием иlилп Филиалом любьпл из их
близких родственников, супругов и
свойственников.

8.4. Генеральный директор (директора
Филиалов) и руководство обязаны:

1) не допускать возникновеЕия ситуаций
конфликта интересов;

2) возлерживаться от участия в рассмотрении
вопросов, в которьж у них существует конфликт
интересов, и прйнятия решений по ним;

3) не участвовать в принятии решений,
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жене кайта саrlлануына жоне сыйацыга
байланысты шешiмдер цабылдауга

катыспауга;
4) мyддолер кактьЕысы бар туралы

ацпаратты жогары т+/ргаЕ басшылыцка
жазбаrпа тyрде аJIдын апа хабарлауга жэне
осы Саясатгыц таJIаптарына сейкес мэселе
бойынша шешiм цабылдауга цатыспауга;

5) Касiпорынга жоне/немесе Филиалга
оныц аффилиирленген тyJIгапары туралы
ацпаратты белгiленген тэртiппен беруге;

6) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиаrцардыц мyдделер цактыгысын реттеу
рэсiмдерiмен танысуын жэне оларды сактау
мiндетiн жазбаша растауга;

7) жеко улгi арцылы мyдделер

кактыгысына тезбеушiлiк мэдениетiн енгiзу.
8.5. Бас директор (Филиал директорлары)

басца зацды туJIганыц аткарушы органньщ
басшысы немесе аткарушы оргtlныныц

функцияларын жалгыз жyзеге асыратын
тyJIга лауазымын атцаруга кlщыгы жоц.

8.6. Лауазьплды тyJIгшар мен
кьвметкерлер мыЕаларга мiндеттi :

1) мyдделер цактьЕысы жагдайларын
болдырмауга;

2) мудделер кактыгысы бар мэселелердi

царауга жэне олар бойынша шешiмдер
цабьшдауга цатысудан бас тарryга;

3) осы Саясаттыц таJIЕIIIтарына сайкес
мyдделер цацтыгысы тураJIы ацпарfiтты
езiнiц тiкелей басшысына/кадагалайтын
басшысына хабарлауга;

4) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц мyдделер кацтыгысын реттеу
рэсiмдерiмен танысуын жэЕе оларды сацтау
мiндетiн жазбаша растауга;

5) осы Смсат таJIаптарыныц брыrryы
немесе мщlлай бузушылыцтыц
ыктимtlлдыгы турЕlлы акпаратты осы
Саясатта козделген тэртiппен жэне
жагдайларда хабарлауга;

6) инсайдерлiк жэне кsIия акпаратты

цоргау тэртiбiн сактауга мiндетгi.
8.7. Лауазымды тyJIгапар Кэсiпорынмен

жэне/немесе Филиалмен карым-цатынаста
ушiншi тyJIгалардыц атынан жэне мyдделерi

ушiн эрекет ете алмайды.
8.8. Кэсiпорынньщ жэне/немесе

Филиалдыц мамiле жасасуы тураJIы шешiм
кабьшдауына ыцпал ету максатында муддесi

связанньж с собственным назначением,

избранием и переизбранием и

вознаграждениOм;
4) заблаговременно доводить информацию

об имеющемся конфликте интересов в

письменной форме до вышестоящего

руководства и не участвовать в принятии

решения по вопросу в соответствии с
требоваrrиями настоящей Политики;

5) представлять Предприятию иl или Филиа-гrу

сведения о своих аффилированньIх пицах в

установленном порядке;
6) письменно подтверждать ознакомление с

процедурtlI\,Iи Предприятие :иlипуl Филиалов по

урегулироваIIию конфликта интересов и
обязанность соблподать их;

7) внедрять культуру нетерпимости
конфликта интересов личным примером.

8.5. Генеральный дироктор (директора
Филиа.пов) не вправе занимать должность
руководитеJIя исполнительного органа либо
лица, единолично осуществJuIющего функции
исполнительного органа, другого юридического
лица.

8.6. ,Щолжностные лицаи работники обязаны:

1) Ее допускать возникновения ситуачий
конфликта интересов;

2) воздерживаться от участия в рассмотрении
вопросов, в которьж у них существует конфликт
интересов, и принятия решений по ним;

3) доводить информацию об имеющемся
конфликте интересов до своего
непосредственного руководителя/курирующего
руководителя в соответствии с требованиями
настоящей Политики;

4) письмеЕно подтверждать ознакомление с
процедурЕlI\{и Предприятие пlиллп Филиалов по

уреryлированию конфликта интересов и
обязаrrность собrподать их;

5) сообщать информацию о нарушениях
требований настоящей Политики или
потенциzlльной возможЕости такого нарушениrI
в порядке и на условиях, предусмотренньгх в
настоящей Политике;

6) собпюдать порядок запIиты инсайдерской
и конфиденциапьной информации.

8.7. .Щопжностные лица не моryт выступать
от имени и в интересах третьих лиц в
отношениях с Предприятием пlплп Филима.

8.8. Вмешательство должностных лиц в

деятельность структурньж подраздолений
Предприятие пlили Фидиалов, как входящих,
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бар лауазьпrлды тyJIгапардыц Кэсiпорынныц
жэне/немесе Филиалдыц тiкепей

багыныстылыгына KipoTiH жэно кiрмойтiн

кyрыльшдык белiмшелерiнiц кызметiне
араJIасуына тьйым салынады.

9. Муллелер цацтыfысын карау }кOне

реттеу тертiбi
9.1. Муллелер цацтыгысын аныцтау жэне

шешу женiндегi жlмыстыц тиiмдiлiгiн
артrыру мацсатында Касiпорьтн оларды

уактыпы жэне толыц аЕыцтауо сондай-ац
(огаluньтц жане/немесе Филиалдардыц
барльщ органдарыныц жэне/немесе
Филиапдардыц мyдделер цацтыгысын шешу
женiндегi iс-эрекеттерiн накты уйлестiру
TeTiKTepiH жасауга s\dтылады.

9.2. Кэсiпорында жэне/немесе Филиалда

ryьшдайтын мyдделер кацтыгысын шешу

ушiн лауазымды тyпгалар мыналарга
мiндеттi:

1) туындайтын мyдделер кактыгысын
аныцтау, олардыц себептерiн шIыцтау;

2) Кэсiпорын оргаЕдарыныц цузыретi мен
жауапкершiлiгiн накты белгiлеуге;

3) муллепер кацтыгысы бар мэселелердi

карауга цатысудан бас тарryга кlкылы.

9.3. Лауазьпrлды тyJIга бас директорга
(Филиал директорына)/щадагалайтын
басшыга басшыныц мyндй жt}нжалды шешу
туралы шешiм цабылдауы ушiн муллелер

цактыгысыныц боrryы Еемесе туындауы
тураJIы жазбаrпа тlФде дереу хабарлауга
мiндетгi.

9.4. I$BMeTKep мyндй жаrrжалды шешу

ушiн муллелер цактыгысыныц болуы немесе
туындауы туралы озiнiц тiкелей басшысына
дереу хабарлауга мiндеттi.

9.5. Мудделер цактыгысыII к)Фьшымдыц
белiмше децгейiнде шешу MyMKiH болмаган
жагдайда, курылымдыц белiмшенiц
басшысы осы кyрылымдык белiмшеге
жетекшiлiк eTeTiH басшыга мyдделер

цацтыгысы, оныц туындау себептерi тураJIы

жэне бiр )Iф,lыс KyHi ilпiнде цабылданган
шаралар бойьшша ацпарат беруге мiндеттi.
Осы црылымдык белiмшеге жетекшiлiк
eTeTiH басшы мyдделер цацтыгысын шешу

ушiн барлыц шарапарды кабылдайды.
Муллелер кацтыгысын шешу MyMKiH

болмаган жагдайда, муtдай кацтыгысты
шешу туралы мэселенi ол Бас директордыц

так и Ее входящих в их непосредственное
подчинени9, в цоJIях окfflаЕия воздействия на

принятие решоний о зtключении Предприятием

иlилпФилиалом сделки, в совершении которой

имеется заинторесованность, запрещается.

9. Порядок рассмотрения и урегулирования
конфликта интересов

9.1. Для повышения эффективности работы
по вьuIвлению и уреryлированию конфликта
интересов, Предприятие стремится создавать

механизмы дJIя своевременного и полного их
вьUIвления, а также для чоткой координации

действий всех органов Предприятие иlутtли

Филиалов по их урегулировalнию.

9.2. ,Щолжностные лица дJuI уреryлирования
конф.тпtктов интересов, возникalющих в

Предприяти е и/плп Филиале, обязаны:

1) BbuIBJuITb возникчlющие конфпикты
интересов, опредеJUIть их приlмны;

2) четко разграничивать компетенцию и
ответственность органов Предприятие;

3) воздерживаться от участия в рассмотрении
вопросов, в которьж существует конфликт
иЕтересов.

9,3, ,Щолжностное лицо обязано
незаI\{едлительно в письменном виде сообщить
генеральному директору (директОРУ

Филиала)/курирующему руководителю о
нutличии иJIи возникновении конфликта
интересов дJUI принятия руководителем
р9Iтт9ц"" по уреryдированию такого конфликта.

9.4. Работник обязан номедленно
информировать своего непосредственного

руководитеJUI о наJIиIIии или возникновении
конфликта иЕтересов в целях урегулирования
такого конфликта.

9.5. В сJryчае невозможности уреryлирования
конфликта интересов на уровне структурного
подрzLзделения, руководитель структурного
подразделения обязаrr в течение одного

рабочего дня представить руководителю,
курирующему данное структурное
подр*!деление, информацию о конфликте
интересов, причиIIЕlх его возникновения, мерах,
которые были предприняты. Руководитель,
курирующий данное структурное
подраздепеIIие, предпринимает все меры для

уреryлирования конфликта интересов. Пр"
невозможности уреryдирования конфликта
интересов вопрос об уреryлировании такого
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(Филиа-тl директорыныц) номесо

Басцарманьщ карауына енгiзедi.

9.6. Бас директор (Филиал директоры)
мyддолер кактыгысын шешу тартiбiн
айкындайды, уэкiлетгi
тагайындайды. Щажет болган жагдайда Бас

директор (Филиаrr директоры) мyдделер

кащтыгысын шешу ylпiн жs\dыс тобын

кlрады, оныц цIрап,Iына Комплаенс

цызметiнiц, персоналды басцару женiндегi
кyрылымдык белiмшенiц, кщьщтьщ
цап{тап4асыз еryлiн екiлдерi кiредi. }ýд,rыс
тобыныц кWаI\,rы цабылдаган шешiмдерге
эсер eTyi MyMKiH мyдделер цактыгысыныц
туындау мумкiндiгiн болдырмйтындай етiп

щ)рылады.
9.7. Мудделер цактыгысын келiссездер

аркылы шешу MyMKiH болмасао ол сот
тэртiбiмен шешiледi.

10. Мyдделер цацтьЕысын шешудiц
MyMKiH болатын шараJIары

10.1. Мудделер кацтыгысын реттеу
шараларын аныктай отырып, Кэсiпорын
олардыц Кэсiпорынга жэне/немесе
Фидиалдыц мyдделерiне эсер eryi MyMKiH

жагымсыз салдарлардьщ дэрежесiне
сэйкестiгiн кап,rftu\{асыз етедi.

10.1. Мудделер цактыгысын ретгеу ушiн
цабылданатын ыктимаJI шаралар мен
тэсiлдер:

1) лауазьпrлды адаI\,Iды Еемесе цызметкердi
Кэсiпорын жэне/немесе Филиап оньш{

KeлiciMiMeH Щазацстан Республикасыньп{
зацнаNdасында белгiпенгеп тэртiппен
мyдделер кактыгысын болдырмайтьтн

функцияпарлы орындауды кездейтiн басца
лаушымга цайта сйлау немесе ауыстыру;

2) (азацстан Республикасыныц
зацнап,rасында белгiленген тэртiппен
пауазымды адаI\,Iньщ немесе цызметкердiц
екiлеттiгiн токтату;

3) муллелер кацтыгысы бар немесе болуы
MyMKiH мэселелердi талцылауга цатысудан
жэне олар бойынша шешiмдер цабылдаудан
epiKTi тyрде бас тарry, лауазымды адаI\,rды

немесе кызметкердi (тцрацты немесе

уацытша) шеттету;
4) лаувымды адаN,Iныц немесо

цызметкердiц лауазьп,rлык мiндетгерiн цайта

царау жэне озгерту;
5) лауЕвымды адаI\{ныц немесе

кызметкердiц мyдделер кацтыгысын

конфликта выносится им на рассмотронио
Генеральному директору (директору Филиа-тrа)

иди Руководства,
9.6. Генеральный директор (директор

Филиаrrа) определяет порядок уреryлирования
тYJIганы конфликта интересов, назначает

уполномоченноо лицо. При необходимости
Генеральный директор (лиректор Филиала)
создает рабочую группу для урегулирования
конфликта иЕтересов, в cocTulв которой входят
продставители Компдаенс-с.тryжбы,
структурного подразделения по управлению
персоналом, юридического сопровождения.
Состав рабочей группы формируется так, чтобы
быпа исключена возможность возникновониrI
конфликта интересов, который может повлиять
на принимаемые группой решения.

9,7. При невозможности урегулирования
конфликта интересов путем пероговоров, он

разрешается в судебном порядке.

10. Возмоясные меры для уреryлирования
конфликта интересов

10.1. ОпредеJIяJI меры для уреryлировaния
конфликта интересов, Предприятие
обеспечивает их сорЕlзморность со степенью
негативньD( последствийо которые моryт
повлиять на иЕтересы Предприятие иlили
Филиа.тlа.

10.1. Возможные меры и способы,
предпринимаемые для уреryлирования
конфликта иЕтересов:

1) переизбрание или перевод должностного
лица или работника Предприятие иl:r^ллu

Филиала с его согласияна друryю допжность в
порядке, установленном зЕжонодательством
Республики Казахстан, предполагающую
выполнеflие функций, искJIючающие конфликт
инторесов;

2) прекращение поJIномочий должностного
лица или работника в порядке, устаповпенном
законодатепьством Ресгryблики Казахстан;

3) добровольный отказ, отстраIIение
(постоянное ипи временIIое) должностного лица
или работника от участия обсуждении
вопросов, в которьж у них сущоствуот или
может существовать конфликт инторесов, и
принятия решений по ним;

4) перосмотр и изменение должностных
обязаrrностей должностного лица иr:и

работника;
5) устранение должностным лицом или

работником личIIого интереса, порождающего
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тугызатын жеке мyддесiн жоюы (мысалы,

мyдделер кактыгысыныц туындауына негiз

болып табьшатын озiне тиOсiлi мулiктi
иелiктен шыгару), кейiннен Кэсiпорынныц
жэне Филиалдардыц iшкi кyжаттарында
козделген мYдделер цактыгысы
декларациясын кайта толтыру жане кадр
мэселелерi женiндегi к)дрьшымдыщ
белiмшеге/ццrрыпымдьщ белiмшенiц
басшысынаyсыну.

|0.2. Саясатгыц 10.1-тармагында
келтiрiлген шаралар тiзбесi топык емес.

Мудделер цактьЕысын реттеу максаттарына
сэйкес эрбiр нацты жагдайда калыптаскан
жагдайдьщ ерекшелiгiне, цабьIлданатын
шаралардыц дарежесiне байланысты озге де
шаралар копданыJryы MyMKiH.

конфликт интересов (например, отчуждение
приЕадложащего ему имущества, являющегося

оOнованиом возникновония конфликта

интересов), с последующим повторным
заполнением rЩекларации конфликта иIIтересов,

продусмотренной внутренними документап{и
Предприятие и ФилиаJIов, и IIредоставлением в

структурное подр€вделоние по кадровым
вопросам/Руководителпо структурного
подрtвделения.

10.2. Перечень мер, приведенный в пункте
10.1. Попитики, не является исчерпывающим. В
каждом конкретном сJryчае моryт быть
применены иные меры в зt}висимости от
специфики спожившейся ситуатдии, степени
адекватности предпринимаемых мер целям

уреryлирования конфликта интересов.

11. Ответственность
11.1.,Щолжностные лица и работники

Предприятие цlили Филиа.rrов несут
ответственность за исполнение настоящей
Политики.

l1.2, В сJIучае, если в работе по
предупреждению или уреryлированию
конфrикта интересов будут допущены
нарушеЕия требований законодатепьства
Республики Казахстан, а также настоящей
Попитики, приведшие к причинению убытков
Предприятиюлlили Филиаrry, виновные в таком
нарушении лица привлекаются к
ответственности в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

12. Заключительные положения
12.1. ИзмеIIения и дополнения в настоящую

Политику вносятся по решению Генерального
директора.

|2.2. Если в результате измонения
законодательства Республики Казаrстан или
устава Предприятие отдельныо нормы
настоящей Политики вступят с ними в
противоречие необходимо до внесения
соответствующих изменений и дополнений в
IIастоящую Политику руководствоваться
нормЕlп{и законодательства Республики
Казахстан или устава Предприятие.

1 1.1.

11. Жауапкершiлiк
Кэсiпорьшныц жэне/немесе

Филиалдардыц лаушымды тlпftrлары мен
цызмоткерлерi осы Саясатгыц орындапуына
жауапты бопады.

T1.2. Егер Щазацстан Республикасы
зацнамасынq осы Саясаттыц таJIаптарын
бруга жол берiлсе, сондай-ак мyддолер

цактыгысыныц алдын aJry немесе ретгеу
женiндегi жlмыста Кесiпорынга
жэне/немесе Филиалга залtш келтiруге экеп
сокса, мFrдай брушьшrьткка кiнэлi адамдар
(азаrqстан Республикасыныц зацнап{асына
сэйкес жауапца тартьшады.

12. Щорытынды ережелер
l2.|. Осы Саясатца езгерiстер мен

толыктырулар Бас директордыц шешiмi
бойынша енгiзiледi.

l2.2. Егер Щазацстан Республикасыньщ
зацнаN{асын немесе кэсiпорын Жаргысын
озгерту нэтижесiнде осы Смсатгыц
жекелеген Еормалары олармен кайшы келсе
осы Саясатка тиiстi езгерiстер мен
толыктырулар енгiзiлгенге дейiн (азацстан
Республикасы зацнап{асыныц немесе
кэсiпорын Жаргысьпlыц нормапарыЕ
басшылыцка аIry цЕIжет.
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I{аза9сmан Республuкасьl Маdенuеп сюане спорm мuнuсtпрлizi

маdенuеm комumепiнiц <Iýазtjаilmасюацарlпу)) lпаруашьu,ыц

,юwzФ цуtjьlвынdмьl республuкальlц мемлекеmпiк

*rЪiпороr*"оrц асане фtашаltdарьlньlц лоуазы.мdьl аdамdар мен

цьвмеmкерлерdiц муddелерi tgацmьlеьlсьlн аньlцlпау сюане

РеmmеУ СМСаmЫНа ЦОСЬrtуrlПа

прtulоuсенuе к полumuке по вьaявленllю u уреq)лuрованuю
кьнфлuкmов uнпересов dолсюноспньlх лuц u рабоmнuков
ресiублuканскоео еосуdарсmвенноео преdпрuяпuе на

праве хозяйсrпвенноzо веёенuе кКазреспаврацuялl

комumеmа lЕльлпурь, Мuнuсtперспва lульmурьl u спорmа

Республuкu Казсаслпан u Фалuмов

YЛГI НЫСАНЫ/ТИПОВАЯ ФОРМА

КiмгеЛому

KiMHeH/OT
(l.Д,О., лауазьtмьl, байланьtс пелефоньл/

Ф. И.О,, dолсrcносmь, конпсlкпный mелефон)

муллелер кацтыfысыныц болуы немесе пайда болуы туралы
ХАБАРЛАМЫ

УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии либо возникновении конфликта интересов

Осьшлен, КазакстаН РеспубликасЫ МэдениеТ жене спорт министрлiгi Мэдениет

комитетiнiц <казцайтажацарту) шаруашылык жyргiзу цщыгьшдагы республикаJIык
мемлекеттiк кэсiпорынныц жэне филиалдарыныц лаушымды ада,IчIдар мен цызметкерлердlц
мYдделерi цацтыгысын tlныктау жене реттеу смсатыпа сэйкес, менiц лауа:}ьшдьш мiндеттердi

чrцuру кезiнде il{yдделер кактыгысына экеп соцтыратын номесо экеп согуы MyMkiH жеке

мYддолiлiгiмнiц туындаганы тураJIы хабарпаЙмын./ Настоящий, в соответствии с

требованиями Политики по выявлению и уреryлированию конфликта интересов должностньIх
лиц И работников Ресrryбликанского государственного предприятие на праве хозяйственного

веден;е <казреставрацил Комитета купьтуры Министерства культуры и спорта Республики

Казахстан и Филиалов, сообщаю о возникновении у меня при исполнении должностных
обязанцостей личrrой зш,Iнтересованности, Koтoparl приводит или можот привести к конфликту

интересов.
1. Жанжал жагдайыньщ (жеке мyддепiлiктiц) туындауына негiз больш табылатын йэн-

жЙлар:/ 1. обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновения коЕфликтноЙ ситуации
(личной заинтересованIIости) :

(лауазььмьt, Т.Д.О,/dолсtсносmь, Ф. И, О,)

2. Жеке мyддепер эсер eTeTiH немесе эсер eTyi MyMKiH

2. ,Щолжностные обязанности, на исполЕение которьж влияет или
заинтересованность:

лауа:}ымдыщ мiндеттер:/
может повлиять лиIшаrI

r"аrrr"-ауаr"rма"rцrмаrпmерdi пьiмdеу/ перечuсленuе конкрепньы dолсюноспнь* обязанносmей)

3. Муллелер кацтыгысын аныктау немесе
шараJIар:/ 3. Принятыо (продпагаомые) меры
интересов

реттеу боЙынша кабылдангilI (усынылатын)
по выявлению или уреryлированию конфликта
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преdопвращенlп члч уре ?улuр olaqtul конфлuкmа uнпересов)

4. Муллелер кацтыгысыныц болryы не туындау фактiлерiн растайтын, сондай-ак

мYддепер цаr(r"r."iсьrн болгызбау жэне реттеу yшiн кабылданган шарапар (цабь:лдау

y*""-ur"rH) ryралЫ IqжаттарДыц тiзбесi:/ 4. Перечень документов, подтверждающих факты

"arr"r"" 
либо возникновения конфликта интересов, а также о принятьж мерах (предлагаемых

принять) дJuI предотвращения и уроryлированиrI конфликта интересов:
1)

2)
3)
4)

Хабарлаrrла жiберетiн тулга: / Лицоо направJuIющее уводомление :

((-)
(цолы, Т.Д.О./ поdпuсь, Ф. И. О.)

Хабарламаны цабыпдагаrr тулга:/ Лицо, принявшее уведомление:
())

20 ж./г.

20 ж./г.
(цольt, Т.Д.О./ поdпuсь, Ф,И.О.)

5)
6)


